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      แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – 2560) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 

อ าเภอพาน   จังหวัดเชียงราย 

  เนื่องด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2558 – 2560) เพ่ือที่จะวางแผนในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ครูผู้ดูแลเด็กและพนักงานจ้าง เพ่ือ
ปฏิบัติราชการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ โดยด าเนินการตาม
ขั้นตอน ดังนี้ 

1.  หลักการและเหตุผล 
         1.1  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

อัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล
ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน    ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล 
เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

         1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่      21 สิงหาคม 
2545 ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้      ก.อบต.จังหวัด พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการ
ใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

          1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 ขึ้น 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ    มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 

ไม่ซ้ าซ้อน 
2.2   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง

ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 



  

 

 

 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดประเภท
ต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถวางแผนอัตราก าลัง การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และมีการยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่าง
ดี  

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหรส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏับัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือ
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2.9 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่อ้อเป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และมี
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล เป็นเลขานุการ เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ   
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ า เภอ แผนพัฒนา อบต. นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของต าบลแม่อ้อ 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลแม่อ้อ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



  

 

 

 

3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ 

3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3    โดย                                                    สี่
สิบของงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

3.7 ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

3.8 ให้พนักงานส่วนต าบล มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการอย่างเต็มก าลัง  ความสามารถ 

4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
1. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- ถนนภายในหมู่บ้านช ารุดเสียหาย เป็นหลุมเป็นบ่อ ไม่ได้มาตรฐาน และไม่มีเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน ราษฎรสัญจรไปมาด้วยความล าบาก 

- เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านไม่ทั่วถึงและสัญจรไปมาไม่สะดวก 
- ไฟฟ้าสาธารณะหรือไฟกิ่งมีไม่เพียงพอ ไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
- ถนนหลายหมู่บ้านไม่มีทางระบายน้ า 
- ถนนระหว่างหมู่บ้านยังไม่มีหรือท่ีมีอยู่ก็ช ารุดเสียหายไม่ได้มาตรฐาน 
- ถนนบางแห่งช ารุดเสียหาย และไม่ได้รับการซ่อมแซม 
- อาคารสถานที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคับแคบ ไม่สะดวกส าหรับราษฎรที่มา

ติดต่อราชการ 
- ขาดเครื่องมือส าหรับช่วยเหลือราษฎรหากเกิดภัยพิบัติขึ้นเช่นอุทกภัย อัคคีภัยฯลฯ 
- น้ าท่วมเนื่องจากรางระบายน้ าไม่มีประสิทธิภาพ ระบายน้ าไม่ทัน 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
-    ผลการผลิตจากการท านา ท าไร่ต่ า ขาดคุณภาพ ไม่เป็นที่ต้องการของตลาด 
- ผลผลิตออกมามาก ไม่มีตลาดรองรับ 
- ราษฎรขาดความรู้ ในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ ไม่มีการควบคุมคุณภาพท าให้ไม่เป็นที่

ต้องการของตลาดมากนัก 
- ชุมชนไม่มีร้านค้าหรือชุมชนของตนเอง ท าให้เกิดปัญหาเรื่องการกดราคา ผลผลิตตกต่ า 

เพราะมีการแข่งขันทางด้านการตลาดสูง 
-  การไม่มีศูนย์กลางหรือสมาชิกกลุ่ม เพื่อรวบรวมสินค้าไว้เพ่ือจ าหน่าย 



  

 

 

 

- เกษตรกรไม่มีอาชีพเสริม ท าให้เกิดการว่างงานนอกฤดูกาล 
- ขาดเงินทุนที่ใช้สนับสนุนในการประกอบอาชีพของราษฎร 
- การออกไปท างานต่างถิ่น 

3. ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
- ราษฎรยังขาดน้ าสะอาดไว้อุปโภค และบริโภคหรือมีแต่ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
- ในหลายหมู่บ้านยังไม่มีประปาหมู่บ้านไว้ใช้ 
- ขาดแคลนแหล่งน้ าไว้ใช้ส าหรับการเกษตร 
- แหล่งน้ าในชุมชนตื้นเขิน 
- ไม่มีสถานที่กักเก็บน้ าไว้ใช้เมื่อถึงฤดูแล้ง 

4. ปัญหาด้านสังคม 
-  เด็กและเยาวชนไม่ได้รับการสนับสนุนให้ท ากิจกรรมทางด้านกีฬา หรือนันทนาการ 
    อ่ืนๆ ซึ่งท าให้มีเวลาว่างในการอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม จึงท าให้เกิดการมั่วสุมเรื่องยาเสพ 
    ติดในชุมชน 
- ราษฎรไม่ตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติด ท าให้มีการซื้อ – ขายและเสพยาเสพติด  
     ได้ง่าย 
- ปัญหาการว่างงานของราษฎร เพราะราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพียง

อย่างเดียว 
- เงินอุดหนุนไม่มากพอส าหรับผู้ด้อยโอกาส เด็กก าพร้า คนชรา และคนพิการ 

5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ราษฎรเข้าไปบุกรุกป่าสงวน ป่าต้นไม้ล าธารเพ่ือใช้เป็นที่ท าการเกษตร 
- ขาดเงินทุนในการบ ารุงรักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และต้นน้ าล าธาร 
- หนองน้ าสาธารณะประโยชน์ ล าห้วย คลอง ถูกปล่อยทิ้งไว้ไม่มีการดูแล ท าให้มีวัชพืช  

ปกคลุม น้ าตื้นเขิน 
- ไม่มีที่ทิ้งขยะ และก าจัดขยะท าให้เกิดปัญหาขยะล้นเมือง 

6. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
-  ราษฎรขาดความรู้ในการดูแลสุขภาพเบื้องต้นของตนเอง 
-  การขาดอาหารเสริมในวัยเด็ก 
-  การบริการของภาครัฐไม่เพียงพอ และทั่วถึงต่อความต้องการของประชาชน 
-  มีการระบาดของโรค เช่น โรคไข้เลือดออก  โรคเอดส์ ฯลฯ 
-  ไม่มีการจัดการระบบก าจัดน้ าเสีย จึงท าให้เกิดการท าลายสภาพแวดล้อม เช่น 

                              ปล่อยลงในแม่น้ า ท าให้เกิดเป็นแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรคต่างๆ 
        -  ไม่มีสนามหรือสถานที่ออกก าลังกายส าหรับประชาชน 
       -   ประชาชนขาดความรู้  ความเข้าใจเรื่องการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อเช่นโรค 
                              ไข้เลือดออก  โรคเอดส์ ฯลฯ 



  

 

 

 

                          -   ประชาชนยังไม่มีความรู้ในเรื่องการก าจัดขยะภายในครัวเรือน 
7. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- เด็กก าพร้า ยากจนไม่มีทุนในการเล่าเรียน 
- ราษฎรไม่เห็นความส าคัญของการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาตนเองท าให้เป็น    
อุปสรรคต่อการพัฒนาชุมชน   
- ขาดการมีส่วนร่วมทางศาสนา วัฒนธรรม และการศึกษา 
- ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาชาวบ้านที่ดีงามของท้องถิ่น ขาดการอนุรักษ์และ 
   ส่งเสริม 
- บางหมู่บ้านไม่มีสถานที่อบรม ดูแลเด็ก เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียนหรือที่มีอยู่  
  แต่ขาดผู้ดูแลขาดความรู้ ความสามารถ 
- เด็กและเยาวชนในปัจจุบันไม่ค่อยเข้าวัด 

8. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
- ผู้บริหารงานและพนักงานส่วนต าบลขาดความรู้ ความเข้าใจ ในกฏระเบียบและการ 

ปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
- ประชาชนขาดความสนใจที่จะมีส่วนร่วมในการท างาน และตรวจสอบการท างาน 

ของ อบต. 
- ราษฎรยังไม่มีความรู้เรื่องรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ท าให้ไม่เข้าใจถึงสิทธิ/หน้าที่ที ่

เปลี่ยนแปลงไปของตนเอง 
- ขาดเครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
- อาคารส านักงานมีความคับแคบไม่สะดวกต่อการให้บริการประชาชน 

5.  ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มีอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวมกฎหมายอ่ืน รวมถึงความต้องการของราษฎร และนโยบายของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบกับต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหาร     ส่วนต าบล นโยบายของรัฐ และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ซึ่งต้องด าเนินการด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
- จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
- รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
- ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 



  

 

 

 

- ให้มีและบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
- ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
- ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
- ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
- ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
- ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 

- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดระเบียบชุมชน / สังคม / การรักษาความ

สงบเรียบร้อย 
 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

- ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
- กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
- การท่องเที่ยว 
- การผังเมือง 
- ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  

- คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ ที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 
- บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร      
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

- การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
- การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
- การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
- การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
- การสาธารณูปการ 



  

 

 

 

- การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
- การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
- การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- การจัดการศึกษา 
- การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
- การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
- การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
- การส่งเสริมกีฬา 
- การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
- การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
- การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
- การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
- การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
- การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
- การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
- การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่นๆ 
- การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
- การผังเมือง 
- การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
- การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
- การควบคุมอาคาร 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- กิจกรรมอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศ

ก าหนด 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร 
- การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
- หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินอันขององค์การบริหารส่วนต าบล 



  

 

 

 

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดจะสามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อได้ ซึ่งเป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของคณะ
กรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี อบต. จะด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มีภารกิจหลัก ที่จะต้องด าเนินการ ดังนี้ 
  1.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 

2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 
และสิ่งปฏิกูล 

3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  5.   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  6.   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

7.   คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลกรให้ตามความ

จ าเป็นและสมควร 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ    มีภารกิจรอง ท่ีจะต้องด าเนินการ ดังนี้ 
  1.  ให้มีน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  2.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  3.  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
  4.  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
  5.  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 

6. ให้มีและส่งเสริม ให้มีอุตสาหกรมในครัวเรือน 
7. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
8. การคุ้มครองดูและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบิตของแผ่นดิน 
9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
10. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
12. การท่องเที่ยว 
13. การผังเมือง   



  

 

 

 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง   ตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงรายก าหนด จึงได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5 ส่วน 
ได้แก่  

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2. กองคลัง  
3. กองช่าง  
4. ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

            ทั้งนี้ ได้ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวน  20  อัตรา ครูผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน 3 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 21 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป 2       รวมก าหนดต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากร ทั้งสิ้น 46       ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ ได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของต าบลแม่อ้อ ให้สอดคล้องกับ
เหตุการณ์ปัจจุบัน  เพ่ือแก้ปัญหาของประชาชนในเขตต าบลแม่อ้อ    จึงได้ก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อต่อไป 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  
        จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ท่ีจะต้องด าเนินการ

แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

        8.1 โครงสร้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ ได้ก าหนดโครงสร้างแผนอัตราก าลังใหม่ ตาม
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.   ส านักงานปลัด อบต. 
       - งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานเจ้าหน้าที่ 

 - งานนโยบายและแผน  
       - งานสวัสดิการสังคม 
       - งานส่งเสริมการเกษตร 
       - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานธุรการ 
2.   กองคลัง 
       - งานการเงิน 
       - งานบัญชี 
       - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       
3.   กองช่าง 
      -  งานก่อสร้าง  
      - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
4.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      - งานบริหารการศึกษา 
      - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ    
        วัฒนธรรม 
 
5.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
      - งานตรวจสอบภายใน 

1.   ส านักงานปลัด อบต. 
       - งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานเจ้าหน้าที่ 

 - งานนโยบายและแผน  
       - งานสวัสดิการสังคม 
       - งานส่งเสริมการเกษตร 
       - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานธุรการ 
2.   กองคลัง 
       - งานการเงิน 
       - งานบัญชี 
       - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       
3.   กองช่าง 
      -  งานก่อสร้าง  
      - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
4.  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      - งานบริหารการศึกษา 
      - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ    
        วัฒนธรรม 
 
5.  หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
      - งานตรวจสอบภายใน 

 

 



  

 

 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ  ได้วิเคราะห์ตามภารกิจอ านาจหน้าที่ที่จะด าเนินการตามอ านาจ

หน้าที่จึงก าหนดบุคลากร ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 - 2560) 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา    
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 
2558 2559 2560 2558 2559 2560  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 8) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลัด อบต.         
หัวหน้าส านักงานปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป 6)  

1 1 1 1 - - -  

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ   (3-5/6ว) 1 1 1 1 - - -  
บุคลากร  (3-5/6 ว)   1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  (3-5/6ว)  1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเกษตร  (3-5/6ว) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (3-5/6ว) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันฯ  (2-4/5) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ   (2-4/5) - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
คนสวน (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)  - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
         

 
 
 
 



  

 

 

 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา    
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม / ลด หมายเหตุ 
2558 2559 2560 2558 2559 2560  

กองคลัง         
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 7)  1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ   (3-5/6ว)   1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี   (3-5/6ว)   1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (3-5/6ว)   1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7)  1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา  (2-4/5)  1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา  (2-4/5) - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยช่างก่อสร้าง (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
หัวหน้าส่วนการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา 6) 

- 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษา (3-5/6ว)    1 1 1 1 - - -  
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล         
ครูผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 6 6 6 6 - - -  
หน่วยงานตรวจสอบภายใน         
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  (3-5/6ว) - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม 40 46 46 46 - - -  
 



  

 

 

 

9.ภาระค่าใช้จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 9.1 ปลัด อบต./รองปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 2 อัตรา 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มข้ึนแต่ละปี 

2558 2559 2560 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 8 1 42,490 509,880 14,640 15,120 16,680 
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 7 1 28,470 341,640 12,000 12,120 12,600 

 
9.1.1 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มีอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวน 8 อัตรา 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มข้ึนแต่ละปี 

2558 2559 2560 
1 นักบริหารงานทัว่ไป 1 23,080 276,960 9,360 9,960 10,200 
2 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ 1 15,440 185,280 7,080 7,440 8,640 
3 บุคลากร 1 20,360 244,320 9,960 10,200 10,560 
4 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 18,950 227,400 8,520 8,880 8,880 
5 นักวิชาการเกษตร 1 19100 229,200 7,440 7,680 7,920 
6 นักพัฒนาชุมชน - 0 0  242,700 8,580 8,580 
7 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 20,360 244,320 7,920 8,160 8,400 
8 เจ้าพนักงานธุรการ 1 0 0 198,969 7,080 7,080 

 
9.1.2. ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง จ านวน 8 อัตรา 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มข้ึนแต่ละปี 

2558 2559 2560 
1 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 17,520 210,240 8,520 8,760 9,120 
2 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ 1 17,520 210,240 8,520 8,760 9,120 
3 ผู้ข่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 13,720 164,640 6,600 6,960 7,200 
4 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 10,680 128,160 5,160 5,400 5,640 
5 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล - 0 0 112,800 4,560 4,800 
6 คนสวน (ผู้มีทักษะ) 1 9,550 114,600 4,680 4,800 5,040 
7 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) - 0 0 112,800 4,560 4,800 
8 พนักงานขับรถยนต์ 1 9,000 108,000 0 0 0 

 
 
 
 



  

 

 

 

9.2.1. กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มีอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวน 4 อัตรา 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มข้ึนแต่ละปี 

2558 2559 2560 
1 นักบริหารงานคลัง 7 1 25,670 308,040  10,920 11,160 11,520 
2 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 18,590 223,080 8,520 8,880 8,760 
3 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว 1 18,950 231,000 8,880 8,760 8,760 
4 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1 19,300 227,400 8,520 8,880 8,880 

 
9.2.2 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง จ านวน 3 อัตรา 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มข้ึนแต่ละปี 

2558 2559 2560 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 13,720 164,640 6,600 6,960 7,200 
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 11,730 140,760 5,640 5,880 6,120 
3 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 10,070 120,840 4,920 5,040 5,280 

 
9.3.1 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มีอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวน 3 อัตรา 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มข้ึนแต่ละปี 

2558 2559 2560 
1 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 26,580 318,960 11,160 11,520 12,000 
2 นายช่างโยธา 2-4/5 1 15,920 191,040 7,560 7,800 8,280 
3 นายช่างโยธา 2-4/5 - 0 0 198,969 7,080 7,080 

 
9.3.2 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง จ านวน 4 อัตรา 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มข้ึนแต่ละปี 

2558 2559 2560 
1 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 10,260 123,120 5,040 5,160 5,400 
2 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 10,070 120,840 4,920 5,040 5,280 
3 ผู้ช่วยช่างก่อสร้าง (ผู้มีทักษะ) 1 9,550 114,600 4,680 4,800 5,040 
4 คนงานทั่วไป 1 9,000 108,000 0 0 0 

 
 
 
 
 



  

 

 

 

 
9.4.1. ส่วนการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มีอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 อัตรา 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มข้ึนแต่ละปี 

2558 2559 2560 
1 หัวหน้าส่วนการศึกษา - 0 0 278,820 10,740 10,740 
2 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 19,580 234,960 9,360 9,960 10,200 

 
9.4.2 ส่วนการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง จ านวน 1 อัตรา 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มข้ึนแต่ละปี 

2558 2559 2560 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 13,720 164,640 6,600 6,960 7,200 

 
9.4.3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นกล้า องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มีอัตราก าลังพนักงานครู ผู้ดูแลเด็ก 

จ านวน 3 อัตรา 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มข้ึนแต่ละปี 

2558 2559 2560 
1 ครูผู้ดูแลเด็ก 3 - - - - - 

 
9.4.4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นกล้า องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มีอัตราก าลังพนักงานจ้าง จ านวน      

7 อัตรา 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มข้ึนแต่ละปี 

2558 2559 2560 
1 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 - - - - - 
2 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 6 - - - - - 

 
9.5 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มีอัตราก าลังปัจจุบัน จ านวน 1 อัตรา 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพิ่มข้ึนแต่ละปี 

2558 2559 2560 
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว - - - 242,700 8,580 8,580 

  
 
 
 
 



  

 

 

 

 
9.6. ปี 2558 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล เพิ่มข้ึน 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือนขั้นต่ า 
ระดับ 3 

 

เงินเดือนขั้นสูง 
ระดับ 6 

เงินเดือนเฉลี่ยที่
ต้องตั้งไว้ 

1 นักบริหารงานศึกษา 1 13,160 33,310 278,820 
2 นักพัฒนาชุมชน 1 7,140 33,310 242,700 
3 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 1 7,140 33,310 242,700 
4 นายช่างโยธา 1 5,810 27,350 198,960 

 
9.7. ปี 2558 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง เพิ่มข้ึน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือนขั้นต่ า 
 

เงินเดือนขั้นสูง 
 

เงินเดือนเฉลี่ยที่
ต้องตั้งไว้ 

1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 9,400 18,790 9,400 
2 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 9,400 18,790 9,400 

 
9.8. ปี 2559 มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น - ต าแหน่ง - อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือนขั้นต่ า 
ระดับ 3 

 

เงินเดือนขั้นสูง 
ระดับ 6 

เงินเดือนเฉลี่ยที่
ต้องตั้งไว้ 

- - - - - - 
 
 9.9. ปี 2560 มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพิ่มขึ้น - ต าแหน่ง - อัตรา  ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือนขั้นต่ า 
 

เงินเดือนขั้นสูง 
 

เงินเดือนเฉลี่ยที่
ต้องตั้งไว้ 

- - - - - - 
 
 9.10. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
ที ่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1 33,000,000 ล้านบาท 34,650,000 ล้านบาท 36,382,500 ล้านบาท 

 
 



 

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี    
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 8) 

รองปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7) 

       - งานบริหารงานทั่วไป 
       - งานเจ้าหน้าที่ 

 - งานนโยบายและแผน  
       - งานสวัสดิการสังคม 
       - งานส่งเสริมการเกษตร 
       - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานธุรการ 
 

       - งานการเงิน 
       - งานบัญชี 
       - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 

      -  งานก่อสร้าง  
      - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 
 

      - งานบริหารการศึกษา 
      - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ    
        วัฒนธรรม 
 

 

   หน่วยตรวจสอบภายใน 

หัวหน้าส านักงาน อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 7) 

หัวหน้าส่วนการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 



 
 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

         
ที ่

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบแทน 

1 
 
2 

 
 

นางลาวัลย ์ค าแสนยศ 
 
นางนิชกานต์ สินานัท 

ร.ม. 
 

รป.ม. 

00-0101-001 
 
00-0101-002 

นักบริหารงาน อบต. 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงาน อบต. 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

8 
 
7 

00-0101-001 
 
00-0101-002 

นักบริหารงาน อบต. 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงาน อบต. 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

8 
 
7 

375,480 
(31,290x12) 

299,640 
(24,970x12) 

67,200 
(5,600x12) 

42,000 
(3,500x12) 

67,200 
(5,600x12) 

- 

509,880 
 

341,640 

         
       ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 

 
8 

พนักงานส่วนต าบล 
นายปยิะพันธ์ อุทธิยา 
 
นายไพบูลย ์ติ๊บมา 
 
นางสาวดารณี บุญมา 
 
นางสาวโชติกา มกุดา 
 
นายสมพร ทรินทร์ 
 
 
 
พันจ่าเอกยงยุทธ 
                 ค าเขื่อน 
นางสุภาพรรณ ชุ่มจิตต ์

 
ร.บ. 

 
บธ.บ. 

 
ศศ.บ. 

 
บธ.บ. 

 
กษ.บ. 

 
 
 

ปวท. 
 

บธ.บ. 

 
01-0102-001 
 
01-0208-001 
 
01-0209-001 
 
01-0201-001 
 
01-0708-001 
 
01-0704-001 
 
01-0222-001 
 
01-0212-001 

  
นักบริหารงาทั่วไป 
หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
บุคลากร 
 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
นักวิชาการเกษตร 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทา
สาธารณภยั 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
6 
 

6ว 
 
5 
 
4 
 
4 
 

3-5/6ว 
 
4 
 

2-4/5 

 
01-0102-001 
 
01-0208-001 
 
01-0209-001 
 
01-0201-001 
 
01-0708-001 
 
01-0704-001 
 
01-0222-001 
 
01-0212-001 

 
นักบริหารงาทั่วไป 
หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
บุคลากร 
 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
นักวิชาการเกษตร 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทา
สาธารณภยั 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
6 
 

6ว 
 
5 
 
4 
 
4 
 

3-5/6ว 
 
4 
 

2-4/5 

 
234,960 

(19,580x12) 
244,320 

(20,360x12) 
227,400 

(18,950x12) 
185,280 

(15,440x12) 
229,200 

(19,100x12) 
- 
 

244,320 
(20,360x12) 

- 

 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 
276,960 

 
244,320 

 
227,400 

 
185,280 

 
229,200 

 
ว่างเดิม 

 
 
 

ว่างเดิม 



  

 

 

 

 
 
 
 
 

  

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

พนักงานจ้าง 
นายรัชพล แสนริน 
นางนันทิชา ติ๊บมา 
นางนิภาพร ศรีวงค์ 
นายสุทัศน์ ปวงใจ 

- 
นายจันทร์ดี หลักคง 

- 
นายชนะพล จันทร์ต๊ิบ 
 

 
ศศ.บ. 
ศศ.บ. 
ปวส. 
ปวส. 

- 
ป.6 
- 

ปวส. 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล 
คนสวน (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล 
คนสวน (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
210,240 
210,240 
164,640 
128,160 

0 
114,600 

0 
108,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 

ว่างเดิม 

 
     กองคลัง 

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 
1 
 
2 
 
3 

พนักงานส่วนต าบล 
นางชญาดา แก้วเขือ่น 
 
นางบุษบาพร บั้งเงิน 
 
นางเชษฐ์ธิด แสนริน 

 
บธ.บ. 

 
บธ.บ. 

 
บธ.บ. 

 
04-0103-001 
 
04-0307-001 
 
04-0314-001 

  
นักบริหารงานคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
นักวิชาการพัสด ุ

 
7 
 
5 
 
5 

 
04-0103-001 
 
04-0307-001 
 
04-0314-001 

 
นักบริหารงานคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญช ี
 
นักวิชาการพัสด ุ

 
7 
 
5 
 
5 

 
266,040 

(22,170x12) 
223,080 

(18,590x12) 
231,600 

 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
308,040 

 
223,080 

 
231,600 



  

 

 

 

 
4 
 
 
 

 
นางร าพึง นันต๊ะภาพ 
 
 

 
บธ.บ. 

 
 

 
04-0310-001 
 
 

 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
 
 

 
5 
 
 

 
04-0310-001 
 
 

 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
 
 

 
5 
 
 

(19,300x12) 
227,400 

(18,950x12) 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
227,400 

 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 
1 
2 
3 
 

พนักงานจ้าง 
นางอัณศยา มาจันทร์ 
นางฐิติชญา หอมญาติ 
นางสาวพิชญาณีย ์
                    ยะทา 
 

 
ปวส. 
ปวส. 
ปวช. 

 

 
- 
- 
- 
 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี
 

 
- 
- 
- 
 

 
164,640 
140,760 
120,840 

 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 

 
กองช่าง 

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 
1 
 
2 
 
3 
 
1 
2 
3 

พนักงานส่วนต าบล 
นายวรรณ โยปินตา 
 
นายณรงค์ศักดิ์  
                บ้านสระ 
 

พนักงานจ้าง 
นายวิสิทธิ์ หมหูล้า 
นายมาฬิศร์ แตงทอง 
นายกณวรรธน์  

 
วท.บ. 

 
วท.บ. 

 
 

 
ปวช. 
ปวช. 
ม.6 

 
05-0104-001 
 
05-0503-002 
 
05-0503-001 
 

- 
- 
- 

  
นักบริหารงานช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
นายช่างโยธา 
 
นายช่างโยธา 
 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
ผู้ช่วยช่างกอ่สร้าง (ผู้มีทักษะ) 

 
7 
 
5 
 

2-4/5 
 
- 
- 
- 

 
05-0104-001 
 
05-0503-002 
 
05-0503-001 
 

- 
- 
- 

 
นักบริหารงานช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
นายช่างโยธา 
 
นายช่างโยธา 
 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
ผู้ช่วยช่างกอ่สร้าง (ผู้มีทักษะ) 

 
7 
 
5 
 

2-4/5 
 
- 
- 
- 

 
276,960 

(23,080x12) 
191,040 

(15,920x12) 
- 
 

123,120 
120,840 
114,600 

 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
318,960 

 
191,040 

 
ว่างเดิม 

 
 



  

 

 

 

 
4 
 

                พุทธวงค์ 
นายด ารงค์รักษ์  
                หม้อฤชยั 

 
บธ.บ. 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 
 

 
- 

 
- 

 
คนงานทั่วไป 
 

 
- 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 
     ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 
1 
 
2 
 
1 
2 
3 
 
1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
 

พนักงานส่วนต าบล 
 
 
นายสถิตย ์กิจรกั  
พนักงานครู ผดด. 
นางทัศนีย์ พุทธวงค์ 
นางสาวนรีรัตน์ โยทา 
นางเกสร จันทร์นวล 

พนักงานจ้าง 
นางกิ่งชบา 
             เหล่าชุมพล 
นางสาวสิรินยา ใจวงค์ 
นางวิมล มาลยั 
นางสาวปราน ีติ๊บมา 
น.ส.พียากร พุทธวงค์ 
นางจ าเริญ กันจินะ 
น.ส.ณัฐกานต์ บุญป้อ 
น.ส.ศรัณยธร กันจินะ 

 
 
 

พธ.บ. 
 

คบ. 
คบ. 
คบ. 

 
ปวส. 

 
ปวช. 
คบ. 
คบ. 
คบ. 
คบ. 
ม.6 

ศศ.บ. 

 
08-0108-001 
 
08-0805-001 
 

5320088 
5320089 
5720333 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

  
นักบริหารงานการศึกษา 
หัวหน้าสว่นการศึกษา 
นายช่างโยธา 
 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
 

 
6 
 

6ว 
 

คศ.1 
คศ.1 
คศ.1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
08-0108-001 
 
08-0805-001 
 

5320088 
5320089 
5720333 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
นักบริหารงานการศึกษา 
หัวหน้าสว่นการศึกษา 
นายช่างโยธา 
 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
 

 
6 
 

6ว 
 

คศ.1 
คศ.1 
คศ.1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 

234,960 
(19,580x12) 

- 
- 
- 
 

164,640 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
ว่างเดิม 

 
234,960 

 
 

 

      หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
         ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายหตุ 



  

 

 

 

ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 
1 

 พนักงานส่วนต าบล 
 

  
12-0301-001 

 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

 
3-5/6ว 

 
12-0301-001 

 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

 
3-5/6ว 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

 



  

 

 

 

 
12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง    
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
1.1 การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยม 
1.2 การเพ่ิมความรู้ ความสามารถและขวัญก าลังใจของบุคลากร 
1.3 การพัฒนาการท างานเป็นทีม  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการท างานและวิธีการท างาน 
2.1 การพัฒนาไปสู่ส านักงานอัตโนมัติ (one stop service) 
2.2 การมีแผนด าเนินงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2.3 การประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างแท้จริง 
2.4 การสร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานให้องค์กร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
3.1 การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย โดยมุ่งการหาวิธีการแนวใหม่ 
3.2 การอบรม สัมมนาให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
3.3 การเผยแพร่และให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
3.4 สร้างวิทยากรเครือข่ายและพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
3.5 สร้างระบบ E-learning ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากฎหมาย มาตรฐาน และก าหนดแนวทางในการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
4.1 การศึกษาเพ่ือเสนอแนะให้มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
4.2 การศึกษาเพ่ือเสนอแนะให้มีการปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติในการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าและปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
      จริยธรรมของตนเอง 
5.2 การศึกษาเพ่ือเสนอแนะและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

           การวิเคราะห์บุคลากร 
 

การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็น
การวิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้ เพื่อให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้
ง่าย 

          การวิเคราะห์ตัวบุคลากร 

                                                                                                        
                        จุดแข็ง                    จุดอ่อน   

๑. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ใกล้ อบต.   1. มีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจของ อบต. 
๒. มีอายุเฉลี่ย 25-40 ปี  เป็นวัยท างาน  2. ท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
๓. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างาน  3. มีภาระหนี้สิน 
     ละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยง        4. ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป  ไม่ค านึงถึง         
     กับการทุจริต                                                 กฎระเบียบของราชการ 
๔. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
๕. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว 
      โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้      

         

                                                                                            
        โอกาส                                                                          ข้อจ ากัด 

      1.  มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชน   1.  ส่วนมากมีเงินเดือน/ ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่พอ 
           ท าให้เกิดความร่วมมือในการท างาน         2.  ระดับความรู้ไม่พอกับความยากของงาน 
           ได้ง่าย                                                      3.  พ้ืนที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 

๒. มีความจริงใจในการพัฒนา  อบต.                        4.  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้                
      อุทิศตนได้ ตลอดเวลา                                         ปัญหาเศรษฐกิจท าให้มีเวลาให้ชุมชนจ ากัด 
๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ             5.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
      การท างานของ อบต. ในฐานะตัวแทน                                   
 

 
                 
 
 
 



  

 

 

 

การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 
 

                                                                                                                                                                                             
                      จุดแข็ง                             จุดอ่อน   
๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย       1.  ขาดความกระตือรือร้น 
๒. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้              2.  มีภาระหนี้สินท าให้ท างานไม่เต็มที่ 
๓. อยู่ในวัยท างานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 3.  ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
๔. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี                          4.  พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสาย    
๕. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจใน                   งานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี เช่น                  

           การท างานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี                 เกษตร  ช่าง  สิ่งแวดล้อม  นิติกร      
      6.   มีระบบบริหารงานบุคคลที่ดี                            5. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงาน  
                                                                              บริการสาธารณะบางประเภทไม่มี/ไมเ่พียงพอ 
           6. อาคาร ส านักงาน ยังมีไม่เพียงพอ ต่อการมาใช้ 
                                                                              บริการของประชาชน 
 

                                                                                           
        โอกาส                                                                             ข้อจ ากัด 

 1. ประชาชนร่วมมือพัฒนา อบต.ดี                        1.  มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก  
         2.  มีความคุ้นเคยกันทุกคน                                      ความสัมพันธ์แบบ เครือญาติ ในชุมชน การ 
         3.  บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต                           ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่ม     
              อบต. ท าให้รู้สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติ                           ญาติพ่ีน้อง    
              ของประชาชนได้ดี                                        2.  ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน    
         4.  บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี ,                   ความรู้ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้   
              ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน                                              หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ   
                                                                                  ขององค์การบริหารส่วนต าบล       
                                                                            3.  งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่  
                                                                                 จ านวนประชากร   และภารกิจ 

 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

       การวิเคราะห์โครงสร้างการพัฒนาบุคลากร 
 
 

โครงสร้างปัจจุบัน 
 

 
การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ จะเป็นการพัฒนาโดยให้ 

ประชาชนมีส่วนร่วมและใช้ระบบเปิด     โดยบุคลากรสามส่วนที่ต้องสัมพันธ์กันเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มี
คุณภาพ  มีคณะกรรมการท าหน้าที่วางแผนอัตราก าลัง สรรหาทั้งการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย และ
ประเมินผลเพื่อการเลื่อนระดับต าแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง โครงสร้าง
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อที่จะปรับปรุงจึงเป็นดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การบริหาร
สว่นต าบล 

ผู้บริหารหนว่ยงานจดัท า
แผน ควบคมุก ากบัดแูล 

ผู้ปฏิบตัิงานมีความรู้
เข้าใจงานท่ีท า 

สัง่การ/ก าหนดรายละเอียด 
ควบคมุตรวจสอบให้เป็นไป 

ตามระเบียบ 
รายงานนายกองค์การบริหาร

สว่นต าบล 
น 

ท างานตามค าสัง่ 
ฝึกฝนพฒันาด้วยตนเอง

ยทุธศาสตร์ได้ 

สัง่การ /วางแผน/วินิจฉยั 
 

   
 
 
ประเมินผล 



  

 

 

 

13.  ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ ประกาศให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วและรอบคอบ ขยันหมั่นเพียรอย่างเต็มก าลังความสามารถเพ่ือ
ประโยชน์ของราชการประชาชน และให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค       

 ข้อ 1  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

          ข้อ 2 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยง
ธรรม  

 ข้อ 3  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้า
แก่ราชการ 

 ข้อ 4 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ 
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  

 ข้อ 5 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของ
ทางราชการ    มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 

 ข้อ 6  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์
เคลื่อนไหว อันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็ม
ความสามารถ 

 ข้อ 7  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต้องรักษาความลับของทางราชการ 

 ข้อ 8  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ
โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง   

 ข้อ 9  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน   เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 

 ข้อ 10  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  การรายงานโดยปกปิด
ข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง  ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย  

 ข้อ 11  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทาง
ราชการ  

 ข้อ 12  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้ง
หน้าที่ราชการมิได้ 



  

 

 

 

 ข้อ 13  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระท าการ
อย่างใดที่เป็นการ กลั่นแกล้งกัน  และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลด้วยกันและผู้
ร่วมปฏิบัติราชการ 

 ข้อ 14  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การ
สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย  ห้ามมิให้
ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

 ข้อ 15  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหา
ผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

 ข้อ  16 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ  หรือผู้จัดการ  หรือด ารง
ต าแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

 ข้อ 18  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน  กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วย
มารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 

 ข้อ 19  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตาม ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิด
วินัยจักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก



แนวทางการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

(คน) 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตามการ
ประเมินผล 

1 อบรมสมัมนาผู้บริหารและสมาชิกสภา 
อบต.ตลอดจนผู้น าชุมชนสมาชิกสภา อบต. 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และผู้น า 
เข้าใจบทบาทและหน้าท่ียังไม่เพียงพอ 

เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
ด้านต่าง ๆเพื่อน ามาปรับปรุงการด าเนินงาน
ของ อบต. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

60 การศึกษาดูงาน 150,000 ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

2 ประชุมประจ าเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลยังเข้าใจระเบียบ
และการปฏิบัติไม่ชัดเจน 

ซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนท่ีผ่านมา
และแนวทางการปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

40 ประชุม - ต.ค.57- ก.ย.60 ติดตามการท างาน
ท่ีผ่านมา 

 

อบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน จัดโดย สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน           

3  - อบรมหลักสตูรนักบริหารงานทัว่ไป เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านวิเคราะห์
นโยบายและแผนของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 32,300 ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

4  - อบรมหลักสตูรนักบริหารงานคลัง เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านวิเคราะห์
นโยบายและแผนของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 32,300 ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

5  - อบรมหลักสตูรนักบริหารงานศกึษา เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 32,300 ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

6  - อบรมหลักสตูรนักบริหารงานช่าง เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการศึกษาของ
พนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 32,300 ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

 7  - อบรมหลักสตูรบุคลากร เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการเงินและบัญชี
ของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 32,300  ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

 8  - อบรมหลักสตูรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านก่อสร้างของ
พนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 32,300  ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 



  

 

 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย

(คน) 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตามการ
ประเมินผล 

9  - อบรมหลักสตูรนักวิชาการเกษตร พนักงานส่วนต าบลยังขาดความรู้ในการ
ปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานธุรการของ
พนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 32,300 ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

10  - อบรมหลักสตูรนักวิชาการเงินและบัญช ี เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 32,300 ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

11  - อบรมหลักสตูรนักวิชาการจัดเกบ็รายได้ เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 32,300  ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

12  - อบรมหลักสตูรเจ้าหน้าที่บรหิารงาน
ทั่วไป 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 32,300  ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

13  - อบรมหลักสตูรนักพัฒนาชุมชน เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 32,300  ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

 14  - อบรมหลักสตูรเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝกึอบรม 32,300  ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

 15  - อบรมหลักสตูรนักวิชาการศึกษา เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 32,300  ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

 16  - อบรมหลักสตูรช่าง/นายช่างโยธา เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 23,500  ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

 17  - อบรมหลักสตูรพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แล
เด็ก 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานครู อบต. 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหารงาน
บุคคลของพนักงานครู อบต. 

1 การฝึกอบรม 6,800  ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

18  - สัมมนาผู้ปฏิบัติการด้านทางการเงินและ
การคลัง บัญช ีพัสดุและงบประมาณ 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนางาน
ของพนักงานส่วนต าบล 

1 การฝึกอบรม 6,800  ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 



  

 

 

 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย

(คน) 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตามการ
ประเมินผล 

19 - อบรมคอมพิวเตอร์หลักสูตรวิดีทัศน์และสื่อ
สารสนเทศ 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนางาน
ของพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง 

1 การฝึกอบรม 17,000 ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

20  - อบรมพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างใน 
สถาบันรัฐ/เอกชน 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนางาน
ของพนักงานส่วนต าบล 

5 การฝึกอบรม 50,000 ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

 โครงการที่ อบต.แม่อ้อ ด าเนินการเอง        

21  - การปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่ เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานครู อบต. 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการท างานของ
พนักงานส่วนต าบลและครูผู้ดูแลเด็ก 

บุคลากร 
ใหม่ 

การปฐมนิเทศ 
งานโดย

ผู้บังคับบัญชา 

- ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

22 -  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
สังกัด อบต.แม่อ้อ(คอมพิวเตอร์) 

เป็นพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

20 การฝึกอบรม 40,000 ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

23 - โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาให้ศึกษา
ต่อในระดับ ป.ตรี และ ป.โท 

เป็นการยกระดับความรู้ของผู้บริหาร
ท้องถิ่นสมาชิกสภาอบต.และพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานครู อบต.ให้สูงขึ้น 

เพื่อยกระดับความรู้ของผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาอบต.และพนักงานส่วนต าบล
ใและพนักงานครู อบต.ห้สูงขึ้น 

6 การศึกษาต่อ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์
ของกรม

ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่น 

ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

24  - อบรมหลักสูตรควบคุมภายใน เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ในการควบคุมภายในของพนักงานส่วน
ต าบล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการควบคุม
ภายในงานของพนักงานส่วนต าบล 

2 การฝึกอบรม 10,000 ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

 



  

 

 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2560 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตการพัฒนา หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย

(คน) 
วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตามการ
ประเมินผล 

25 - อบรมมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(ขั้น
พื้นฐาน) ของ อปท. 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานครู อบต. 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้ในด้านมาตรฐาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อปท. 

1 การฝึกอบรม 10,000  ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

26 - อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดูแลเด็กศนูย์พัฒนา
เด็กเล็กของ อปท. 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานครู อบต. 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้ในด้านการผูดู้แลเด็ก
ของพนักงานครู อบต. 

1 การฝึกอบรม 10,000  ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

27 - อบรมหลักสูตรก าหนดราคากลางและ
ควบคุมงานก่อสร้าง 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้ในด้านก าหนดราคา
กลางและควบคุมงานก่อสรา้งของ อบต. 

2 การฝึกอบรม 10,000  ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

 จัดโดยหน่วยงานภายนอก        
28 - โครงการศึกษาดูงานของบุคลากร สังกัด 

อบต.แม่อ้อ 
เป็นการเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์และขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ประสบการณ์และ
ขีดความสมารถในการปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้นของ
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานครู อบต.และ
พนักงานจ้าง 

40 การศึกษาดูงาน 60,000  ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

29 - โครงการอื่นๆ ท่ีสามารถก าหนดภายหลัง
ตามความจ าเป็นและสถานการณ ์

เป็นการเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์และขีดความสมารถใน
การปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

เพื่อเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ประสบการณ์และ
ขีดความสมารถในการปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้นของ
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานครู อบต.และ
พนักงานจ้าง 

40  เป็นไปตาม
รายจ่ายของ

แต่ละ
หลักสูตรหรือ

โครงการ 

 ต.ค.57- ก.ย.60 ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนด 

 


