
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 
เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
……………………………………..………….    

 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราช 
กฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมท้ังสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency Assessment : 
ITA) นั้น 
   องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ ในฐานะเป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการขับเคล่ือนภารกิจของ
ภาครัฐ ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ แต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ ด าเนินการวางแผนก าลังคน การสรรหาคน ตามคุณลักษณะ 

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและเลือกสรรบุคคลท่ีเป็นคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ดังนี้ 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราท่ีรองรับ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 

1.2 จัดท าและด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ 
เปล่ียนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออกหรือโอน (ย้าย) โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อย 10 ของ
อัตราก าลังท้ังหมด 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอน  
(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้นโดย
การเผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ไป
ยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การด าเนินงานสรรหาและ 
เลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถและเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรมเสมอ 
ภาคและยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง  

2. ด้านการพัฒนา 
   องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะแต่ละต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีผลการปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูง ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนบรรลุ
เป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ 
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

2.2 ก าหนดเส้นทางพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
2.3 ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้  

ทักษะและสมรรถนะ 
2.4 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน 

ราชการ 
3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ บ าเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการท างาน ความ
ปลอดภัยในการท างาน การมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กรและการยกย่อง ชมเชยเจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือสร้างคุณประโยชน์ท่ีดีต่อองค์กร และสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร
เกิดความผูกพันต่อองค์กรตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้ 
บุคลากรทราบ 

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและปัจจุบัน 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม  
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการประจ าปี เพื่อยกย่อง 
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน  
ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง 

ครอบคลุม ก ากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  8  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63   

   
 
                        (นายสมคิด   ศรีมูล) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 


