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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ 

ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราท่ีรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

       ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยการก าหนด
ต าแหน่งเพิ่มเพื่อรองรับภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
และปริมาณงานท่ีเพิ่มข้ึนขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่อ้อ ได้แก่ 1. ต าแหน่งนิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ 2. ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 3.ปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไปเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
 

2. จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงาน 
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

      ด าเนินการสรรหา โดยการรับโอน (ย้าย)พนักงาน
ส่วนต าบลมาแทนในกรอบอัตราท่ีว่าง 

 
     2. ด้านการพัฒนา       1.  จัดท าแผนพัฒนาบุคคล     1.  ด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความ

จ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
     2. จัดอบรมตามโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างานของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่อ้อ 
     3.  ส่งบุคลากรในฝึกอบรมตามสายงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
    3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ     1.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ      1.  มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่

เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 

2. มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้  
 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อม การท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน 
 

   4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ        1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

       แจ้งให้บุคคลในสังกัด รับทราบถึงประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่อ้อ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับ 
บัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงครอบคลุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
แนวทาง ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

       จัดให้ค าส่ังแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบแก่บุคลากร 


