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ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ

อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย

จัดทําโดย

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ



คํานํา

ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหน่วยงานของรัฐ ว่าด้วย

พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี

การบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 9

ให้ผู้รับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐจัดทํารายงานผลการบริหารจัดการความเส่ียงและเสนอให้หัวหน้า

หน่วยงานของรัฐหรือผู้กํากับดูแลแล้วแต่กรณี พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ ได้เล็งเห็นความสําคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ซ่ึงเป็นภารกิจของทุกคนในองค์กร เพื่อลดโอกาสท่ีจะเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย เพื่อสร้าง

ความม่ันใจว่าการดําเนินงานของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม ด้านการดําเนินงาน

ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

สํานักปลัด

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ
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ประเมินความเส่ียงการทุจริต 1

1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต

มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้

ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุม

ภายในท่ีเหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการ

ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร ถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ท้ังนี้ การนํา

เครื่องมือ ประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การดําเนินการ

ขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีท่ีพบกับการทจิตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อย

กว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายท่ีน้อยกว่าองค์กรท่ีไม่มีการนํา

เครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของ

การปฏิบัติงานประจํา ซ่ึงไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด

วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ

ระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ซ่ึงเป็น

มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป

2. การบริหารจัดการความเส่ียงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร

การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทํางานในลักษณะท่ีทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยง

ก่อนปฏิบัติงานทุกคร้ัง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงาน

ปกติของการเฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบ

ปกติทีมีการรับรู้และยอมรับจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อ (ผู้นําส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision ส่วนการ

ตรวจสอบภายในจะเป็นลักษณะกํากับติดตามความเสี่ยงเป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ Pre-Decision

3. กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต

กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค์กร ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of

Sponsoring Organization 2013) ซ่ึงมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐานท่ีได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่ม

ออกประกาศใช้เมื่อปี 1992 สําหรับมาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 17

หลักการ ดังนี้

องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)

หลักการท่ี 1 องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม

หลักการท่ี 2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการกํากับดูแล

หลักการท่ี 3 คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอํานาจการส่ังการชัดเจน

หลักการท่ี 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน

หลักการท่ี 5 องค์กรผลักดันให้ทุกตําแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)

หลักการท่ี 6 กําหนดเป้าหมายชัดเจน

หลักการท่ี 7 ระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงอย่างครอบคลุม

หลักการท่ี 8 พิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต

หลักการท่ี 4 องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน



Opportunity
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

หลักการท่ี 10 ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

หลักการท่ี 11 พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีใช้ในการควบคุม

หลักการท่ี 12 ควบคุมให้นโยบายสมารถปฏิบัติได้

องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication)

หลักการท่ี 13 องค์กรข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องและมีคุณภาพ

หลักการท่ี 14 มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในดําเนินต่อไปได้

หลักการท่ี 15 มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกในประเด็นท่ีอาจกระทบต่อการควบคุมภายใน

องค์ประกอบที่ 5 กิจกรรมการกํากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities)

หลักการท่ี 16 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน

หลักการท่ี 17 ประเมินและส่ือสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม

ท้ังนี้องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & Function

(มีอยู่จริงและนําไปปฏิบัติได้) อีกท้ังทํางานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะทําให้การควบคุมภายในมี

ประสิทธิผล

4.องค์ประกอบที่ทําให้เกิดการทุจริต

องค์ประกอบหรือปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ

แรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซ่ึงเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุมกํากับ ควบคุม

ภายในขององค์กรมีจุดอ่อนและ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระทําตามทฤษฏี

สามเหลี่ยมการทุจริต ( Fraud Triangle)

5.ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ จะแบ่งความเส่ียงออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้

5.1 ความเส่ียงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ีมีภารกิจ

ให้บริการประชาชนอนุมัติหรืออนุญาตตามพระราชการบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558)

5.2 ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี Opportunity

5.3 ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ



การพิจารณาอนมุตัิ อนญุาต

การใช้อํานาจและตําแหนง่หน้าท่ี

การใช้จา่ยงบประมาณ และการบริหารจดัการทรัพยากร
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6.ข้ันตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต มี 9 ข้ันตอน ดังนี้

1. การระบุความเสี่ยง

2. การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง

3. เมทริกซ์ระดับความเส่ียง

4. การประเมินการควบคุมความเส่ียง

5. แผนบริหารความเส่ียง

6. การจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียง

7. จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง

8. การจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียง

9. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง

วิธีวิเคราะห์ความเส่ียง

เป็นการวิเคราะห์โดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากกระบวนงานต่าง ๆ อธิบายรูปแบบ

พฤติการณ์เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการทุจริต การวิเคราะห์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กับระดับ

ความจําเป็นของการเฝ้าระวังและการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง ในการป้องกันความเสี่ยงของ

การดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลแม่อ้อ ท่ีมีประสิทธิภาพ

1.การระบุความเส่ียง (Risk Identification)

ประเมินความเส่ียงการทุจริต ด้าน

 ความเส่ียงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานท่ีมี

ภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาต ของทางราชการ พ.ศ. 2558)

 ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี

 ความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใจของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ

ทรัพยากรภาครัฐ
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ช่ือกระบวนการ/งาน “การขอข้ึนทะเบียน/เปล่ียนแปลงแก้ไขวิธีการรับเบ้ียยังชีพ ไม่ได้รับการ

บันทึกข้อมูลในระบบให้ครบถ้วนตามท่ีรับยื่นเอกสาร”

ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknow Factor)

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต

Know Factor
( เคยเกิดขึ้นแล้ว)

Unknow Factor
(ยังไม่เคยเกิดข้ึน)

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ขาดความรอบครอบในการจัดการด้านงานสารบรรณ
การจัดเก็บข้อมูลเอกสาร เพ่ือดําเนินการบันทึกการขอขึ้นทะเบียน /
เปล่ียนแปลงแก้ไขวิธีการรับเบ้ียยังชีพในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูล
เบ้ียยังชีพ (e-Social Welfare)



2. การวิเคราะห์สถานะความเส่ียง

ความหมายของสถานะความเส่ียงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียด ดังนี้

สถานะสีเขียว : ความเส่ียงระดับต่ํา

สถานะสีเหลือ : ความเส่ียงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบครอบระมัดระวังใน

ระหว่างการปฏิบัติงานตามปกติควบคุมดูแลได้

สถานะสีส้ม : ความเส่ียงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เก่ียวข้องหลายคน หลาย

หน่วยงานภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุมหรือไม่มี

อํานาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าท่ีปกติ

สถานะสีแดง : ความเส่ียงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เก่ียวข้องกับบุคคลภายนอก คน

ท่ีไม่รู้จัก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกํากับติดตามได้อย่าง

ใกล้ชิดหรืออย่างสมํ่าเสมอ

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร)
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ขาดความรอบครอบในการจัดการด้านงานสารบรรณ การจัดเก็บ
ข้อมูลเอกสาร เพ่ือดําเนินการบันทึกการขอขึ้นทะเบียน / เปล่ียนแปลงแก้ไขวิธีการรับเบ้ีย
ยังชีพในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบ้ียยังชีพ (e-Social Welfare)



3. เมทริกซ์ระดับความเส่ียง

3.1 ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง
ระดับ 3 หมายถึง เป็นข้ันตอนหลักของกระบวนการและมีความเส่ียงในการทุจริตสูง

ระดับ 2 หมายถึง เป็นข้ึนตอนหลักของกระบวนการและมีความเส่ียงในการทุจริตท่ีไม่สูงมาก

ระดับ 2 หมายถึง เป็นข้ึนตอนรองของกระบวนการ

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ
ระดับ 3 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกํากับดูแล/พันธมิตรเครือข่าย/ทางการ

เงิน ในระดับท่ีรุนแรง

ระดับ 2 หมายถึง มีผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย/หน่วยงานกํากับดูแล/พันธมิตรเครือข่าย/ทางการ

เงิน ในระดับไม่รุนแรง

ระดับ 1 หมายถึง มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน/การเรียนรู้/องค์ความรู้
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ตารางท่ี 3 Scoring ทะเบียนข้อมูลท่ีต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจําเป็น
ของการเฝ้าระวัง

3 2 1

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ

3 2 1

ค่าความเส่ียง
รวม

จําเป็น X รุนแรง
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ขาดความรอบครอบในการจัดการ
ด้านงานสารบรรณ การจัดเก็บข้อมูลเอกสาร เพ่ือ
ดําเนินการบันทึกการขอขึ้นทะเบียน / เปล่ียนแปลงแก้ไข
วิธีการรับเบ้ียยังชีพในระบบสารสนเทศการจัดการ
ฐานข้อมูลเบ้ียยังชีพ (e-Social Welfare)

2 2 6

3.1 ระดับความจําเป็นของการเฝ้าระวัง

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอน
หลัก MUST

กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง
SHOULD

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ขาดความรอบครอบในการจัดการด้านงาน
สารบรรณ การจัดเก็บข้อมูลเอกสาร เพ่ือดําเนินการบันทึกการขอ
ข้ึนทะเบียน / เปล่ียนแปลงแก้ไขวิธีการรับเบ้ียยังชีพในระบบ
สารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบ้ียยังชีพ (e-Social Welfare)

3

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ ขาดความรอบครอบในการจัดการด้านงาน
สารบรรณ การจัดเก็บข้อมูลเอกสาร เพ่ือดําเนินการบันทึกการขอ
ข้ึนทะเบียน / เปล่ียนแปลงแก้ไขวิธีการรับเบ้ียยังชีพในระบบ
สารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบ้ียยังชีพ (e-Social Welfare)

x

4. การประเมินการควบคุมความเส่ียง (Risk-Control Matrix Assessment)

ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้

ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ / ผู้รับมอบผลงาน องค์กรไม่

มีผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม

พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ / ผู้รับมอบผลงาน

องค์กร แต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ

อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/

ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ
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ตารางท่ี 4 ตารางการประเมินความเสียงการทุจริตของหน่วยงาน อบต.แม่อ้อ อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ที่ โครงการ/
กิจกรรม

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ดําเนินงาน

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดข้ึน

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ

ไม
่มี

ต่ํา
มา

ก

ต่ํา กล
าง สูง

สูง
มา

ก

สูง
สุด

1 การขอขึ้น
ทะเบียน/
เปลี่ยนแปลง
แก้ไขวิธีการ
รับเบี้ยยังชีพ
ไม่ได้รับการ
บันทึกครบ
ตามที่ย่ืน
เอกสาร

กระบวนการบันทึก
ข้อมูลผิดพลาด
เน่ืองจาก
1.ผู้รับผิดชอบขาด
ความรอบคอบไม่
บันทึกข้อมูลให้แล้ว
เสร็จในวันที่รับ คําร้อง
ฯ โดยทําการบันทึก
ข้อมูลคําร้องให้แก่ผู้ยื่น
คําร้องภายหลัง (สะสม
ปริมาณคําขอไว้แล้วรอ
บันทึกพร้อมกัน
ภายหลัง) ทําให้หลงลืม
บันทึกแก่ผู้มาย่ืน
เอกสารคําขอ
2. ผู้ที่ได้รับคําส่ัง
แต่งต้ังขาดการ
ประสานงาน และส่ง
มอบงานระหว่างที่ลา
ทําให้ผู้รับผิดชอบงา
นทีปฏิบัติหน้าที่แทน
ไม่ทราบถึงข้อมูลและ
ภาระงานที่ต้อง
ดําเนินการอย่าง
ครบถ้วน

เจ้าหน้าที่ใช้หน้าที่
ตําแหน่งเพ่ือเรียก
รับผลประโยชน์ใน
การปฎิบัต่ิ

ผลประโยชน์ที่จะ
ได้รับเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติการ

1.หนังสือท่ี มท
0810.6/ว2130
ลงวันท่ี 12
กรกฎาคม 2565
เร่ืองซักซ้อมแนวทาง
การตั้งงบประมาณ
ราจ่ายประจําปี พ.ศ.
2566 เงินอุดหนุน
ท่ัวไป เงินอุดหนุน
สําหรับโครงการ
เสริมสร้างสวัสดิการ
ทางสังคมให้แก่ผู้
พิการและทุรพลภาพ
โครงการสนับสนุน
การจัดสวัสดิการทาง
สังคมแก่
ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม และโครงการ
สร้างหลักประกัน
ด้านรายได้แก่
ผู้สูงอายุ



1. ประกาศและ
บังคับใช้มาตรการ
ป้องกันทุจริต พร้อม
ทั้งให้พนักงานลง
นามรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ
2. แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานแทน กรณี
คนหนึ่งคนใดไม่อยู่
ปฏิบัติหน้าที่
3. มีสายด่วนนายก
ให้มีการร้องเรียน
ร้องทุกข์ การทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี
4. ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนดําเนินการ
ให้ประชาชนได้
รับทราบ
5.กําหนดให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติมี
การออกหลักฐาน
การรับคําร้องให้แก่ผู้
มาขึ้นทะเบียนทุก
คร้ัง

1.ร้อยละของคําขอ
ท่ีมีการบันทึก
ข้อมูลเข้าสู่ระบบ
เบ้ียยังชีพ (e-
Social welfare)

2.ร้อยละการแก้ไข
ปัญหาให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
จากเหตุท่ีไม่ได้รับ
เบ้ียยังชีพการไม่ได้
บันทึกข้อมูลใน
ระบบ (e-Social
welfare)
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5.แผนบริหารความเส่ียง

ความเสี่ยง กระบวนงาน
รูปแบบ

พฤติการณ์ ความ
เส่ียง การทุจริต

มาตรการดําเนินการ
ป้องกัน การทุจริต

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้รับ
ผิดชอบ

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ขาดความรอบครอบใน
การจัดการด้านงานสาร
บรรณ การจัดเก็บข้อมูล
เอกสาร เพ่ือดําเนินการ
บันทึกการขอข้ึนทะเบียน
/ เปล่ียนแปลงแก้ไข
วิธีการรับเบ้ียยังชีพใน
ระบบสารสนเทศการ
จัดการฐานข้อมูลเบ้ียยัง
ชีพ (e-Social Welfare)

ควรจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานให้เป็น
ระเบียบเรียบร้อย มี
การจัดทําทะเบียน
ต่าง ๆ ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ความ
ครบถ้วน ทุกครั้ง
ก่อนท่ีจะทําการ
บันทึกข้อมูล และ
ก่อนระบบสารสนเทศ
จะปิดการบันทึก
ข้อมูล

เจ้าหน้าบันทึก
ข้อมลูการขอรับ
งบประมาณต่ํากว่า
จํานวนผู้มีสิทธิรับ
เบ้ียยังชีพจริง

1. ประกาศและบังคับใช้
มาตรการป้องกันทุจริต พร้อม
ท้ังให้พนักงานลงนามรับทราบ
และถือปฏิบัติตามมาตรการ
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานแทน กรณีคนหน่ึง
คนใดไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่
3. มีสายด่วนนายกให้มีการ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ การทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี
4. ประชาสัมพันธ์ข้ันตอน
ดําเนินการให้ประชาชนได้
รับทราบ
5.กําหนดให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
มีการออกหลักฐานการรับคํา
ร้องให้แก่ผู้มาข้ึนทะเบียนทุก
คร้ัง

ตุลาคม
2565
ถึง

กันยายน
2566

ผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่

พัฒนาชุมชน
สํานักปลัด


