
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่อ้อ 
ท่ี   50/2567 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแม่อ้อ 
----------------------------------------------- 

    ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ ได้จัดท าประมวล
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น มีหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อ
เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น ท่ีสร้าง
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

   เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อจัดท า
และขับเคล่ือนประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ ดังต่อไปนี้ 
   1.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ  เป็น  ประธานกรรมการ 
   2.รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ  เป็น กรรมการ 
   3.ผู้อ านวยการกองช่าง    เป็น กรรมการ 
   4.ผู้อ านวยการกองคลัง    เป็น กรรมการ 
   5.หัวหน้าส านักปลัด    เป็น กรรมการ/เลขานุการ 
   6.นักทรัพยากรบุคคล    เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
   โดยให้คณะกรรมการขับเคล่ือนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ มีหน้าท่ีดังนี้ 

(๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
กรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าท่ี ขอให้
กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริง  
ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 



  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  (๘)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย  

    ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

     ส่ัง ณ วันท่ี   1  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

(นายธีระพงษ์   เผ่ากา) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ  

 


