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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ  อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
1.ด้านความเสี่ยงการทุจรติทีเ่กี่ยวข้องกบัการพิจาณาอนุมัติ อนญุาต 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การด าเนินการ การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนในการปฏิบัติหน้าท่ีตามปกติเพ่ือช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติอนุญาตง่ายข้ึน หรือได้รับการยกเว้น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอ่าจเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีเสนอผู้มาขอรับบริการหรือขอใบอนุญาตต่าง ๆ เพ่ือแลกกับการ 
ไม่ท าตามกฎหมายหรือเพ่ืออ านวยความสะดวกเช่นการลัดคิวให้เกิดความ
รวดเร็ว 

มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดท าประกาศนโยบายไม่เรียกรับของขวัญของก านัลทุกชนิด No Gift 
Policy พร้อมท าการประชุมรับมอบนโยบาย ด าเนินการจัดกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตเพ่ือสร้างจิตส านึกสร้างค่านิยมให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
2. จัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการให้บริการแก่ประชาชนได้รับทราบ
ทางสื่อออนไลน์ทุกชนิด 
 3. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมพนักงานท้องถ่ินเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้
พนักงานรับทราบ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เผ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (ระบุ)...................................................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ด าเนินการประชุมรับมอบนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี พร้อมกิจกรรมถ่ายภาพการไม่รับของขวัญของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี และประชาสัมพันธ์ทางสื่อออนไลน์ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
2. จัดท าคู่มือการขออนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมายเผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ 
3. ประชาสัมพันธ์ชี้แจงรายละเอียดโดยสรุปเรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน
ท้องถ่ินในที่ประชุมประจ าเดือนพนักงาน  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตเก่ียวกับการอนุมัติ อนุญาต และ ผลคะแนน
การตอบแบบประเมิน  ITA  เรื่องเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน  

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตเก่ียวกับการรับสินบนการขออนุญาต อนุมัติ 
และผลคะแนนตอบแบบประเมิน  ITA  เรื่องเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน ผล
คะแนนเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

ผู้รายงาน นางสาววลัยพร  อุปาระ 

สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 

วันเดือนปีที่รายงาน 8  ตุลาคม 2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ  อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   
 

2.ด้านความเสี่ยงการใช้อ านาจตามกฎหมาย / การให้บรกิารตามภารกิจ 

 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การใช้อ านาจตามกฎหมาย / การให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเข้าตรวจสถานที่ขออนุญาตก่อสร้าง / ขอรับรองสิ่งปลูกสร้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอ่าจเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 1.แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการให้บริการตามภารกิจการมอบหมายงานในหน้าท่ี 
2.จัดท าช่องทางการร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน  
3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เผ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (ระบุ)...................................................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งต้ังมอบหมายภารกิจงานในหน้าท่ี 
2. ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานหน้าเวปไซด์หลักของหน่วยงาน แยกจากการ
ร้องเรียนทั่วไป และประชาสัมพันธ์ในทีป่ระชุมสมาชิกสภาและทีป่ระชุม 
กลุ่มผู้น า 
3. เลขานุการผู้บริหารตรวจทานความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารก่อน
น าเสนอผู้บริหารลงนามทุกครัง้ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตเก่ียวกับการอนุญาตก่อสร้าง/การรับรองสิง่
ปลูกสร้าง  และ ผลคะแนนการตอบแบบประเมิน  ITA  เรื่องเจ้าหน้าท่ีเรียก
รับสินบน  

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการเข้าตรวจสถานที่ขออนุญาตก่อสร้าง ขอ
รับรองสิ่งปลูกสร้าง และผลคะแนนตอบแบบประเมิน  ITA  เรื่องเจ้าหน้าท่ี
เรียกรับสินบน ผลคะแนนเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

ผู้รายงาน นางสาววลัยพร  อุปาระ 

สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 

วันเดือนปีที่รายงาน 8  ตุลาคม 2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ  อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   
 

3. ด้านความเสี่ยงการจดัซ้ือจัดจ้าง 

 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของญาติหรือ   
พวกพ้อง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอ่าจเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีพาญาติ คนรู้จักมาท าสัญญาโครงการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงาน 

มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 1. แต่งต้ังบุคคลภายนอกให้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ผู้บริหารมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. เพ่ิมมาตรการการบริหารงานด้านการเงินการคลังในแผนป้องกันการ
ทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เผ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (ระบุ)...................................................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งต้ังตัวแทนประชาคมของหมู่บ้านในโครงการที่
มีการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุนของแต่ละหมู่บ้านเพ่ือให้
ประชาคมมสี่วนรับทราบข้อมูลใครคือคูส่ัญญา 
2. ด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อจัดจ้างโดยมี
การประชาสัมพันธ์การเปดิเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทางสื่อออนไลน์ทุก
ช่องทาง  
3. ด าเนินการจัดท ามาตรการการบริหารงานด้านการเงินการคลงัใน
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าป ีเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการเอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญากับ

กิจการของญาติหรือพวกพ้อง 

ผู้รายงาน นางสาววลัยพร  อุปาระ 

สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 

วันเดือนปีที่รายงาน 8  ตุลาคม 2567 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ  อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   
 

4. ด้านความเสี่ยงการบริหารงานบุคคล 

 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือ การรับโอน(ย้าย) หรือ การบรรจุแต่งต้ัง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทีอ่าจเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการพิจารณา
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี เช่น การเลื่อนข้ันเงินเดือน การรับ
โอนย้าย หรือการบรรจุแต่งต้ัง 

มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลทีช่ัดเจนเป็นรูปธรรม 
2. มีการประกาศชี้แจงหลักเกณฑ์ 
3. ผู้บริหารแจง้สายตรงในการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการเรียกรับสินบน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เผ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
 เหตุผลอื่นๆ (ระบุ)...................................................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคล 
2. ด าเนินการจัดท าแต่งต้ังค าสั่งคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 
3. ชี้แจงรายละเอียดหลักเกณฑ์การประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนในที่ประชุม
ประจ าเดือนพนักงาน 
4. ผู้บริหารชี้แจงในที่ประชุมประจ าเดือนพนักงาน เรื่องการรับแจ้ง  เรื่อง
ร้องเรียนการเรียกรับสินบน การเลื่อนข้ันเงินเดือน การรับโอนย้าย และการ
บรรจุแต่งต้ังทางโทรศัพท์มือถือได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน การรับ
โอนย้าย และการบรรจุแต่งต้ัง  

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน การรับ
โอนย้าย และการบรรจุแต่งต้ัง 

ผู้รายงาน นางสาววลัยพร  อุปาระ 

สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 

วันเดือนปีที่รายงาน 8  ตุลาคม 2567 

 


