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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1.  กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
-  มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรมี
ทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี 
- เพ่ิมช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ 
- ก าหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
  

รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินการ 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการขับเคลื่อน
ด้านมาตรฐานประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน 
แจ้งหลักเกณฑ์ให้เจ้าหน้าท่ีทราบ 
2. จัดท าคู่มือประมวลจริธรรมของหน่วยงาน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ทางกลุ่มไลน์เจ้าหน้าท่ี 
กลุ่มไลน์ผู้น า และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.แม่
อ้อ 
3. เพ่ิมช่องทางการแจ้งข้อมูลเจ้าหน้าท่ีทุจริต
และประพฤติมิชอบ เดิมช่องทางเว็ปไซด์  เพ่ิม 
ช่องทาง E-Smart Service ทางกลุ่มไลน์ Maeo 
T.smile 
4. จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน  
5. ก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
เสริมสร้างความโปร่ง่ใสในการปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ และรายงานผลการด าเนินงานให้
ประชาชนรับทราบ ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.แม่อ้อ      

 

 
งานบริหารทั่วไป 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานตรวจสอบ

ภายใน 

 
1 ต.ค. 2566 – 
31 มี.ค. 2567 

 
1.ด าเนินการแต่งต้ังค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ ที่ 
50/2567 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567 พร้อม
ประชาสัมพันธ์ในการประชุมพนักงานประจ าเดือน
มี.ค.2567 และเผยแพร่ทางเวปไซด์หลักของ
หน่วยงาน 
2.จัดท าคู่มือประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
เผยแพร่ทางไวปไซด์หลักของหน่วยงานและที่
ประชุมประจ าเดือนพนักงาน 
3. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานที่
มีพฤติกรรมทุจริตและประพฤติมิชอบทางเวปไซด์
หลักของหน่วยงาน / กลุ่มไลน์ Maeo T.smile 
สายตรง / แชทเฟรสบุคชื่อประชาสัมพันธ์ อบต.
แม่อ้อ 
4. ด าเนินโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 วันที่ 2 เมษายน 2567  
5. น ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของอบต.แม่อ้อบรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของอปท. e-PlanNACC  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ไม่ปรากฏข้อมูลผู้
ร้องเรียนพฤติกรรม
เจ้าหน้าท่ีที่มีการทุจริตหรือ
ประพฤติตนในทางเสื่อมเสีย 
ประกอบกับผลการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมท าให้
พนักงานมีความร่วมมือกัน
ในการ ช่วยเหลืองานบริการ
ประชาชน และบรรลุผลทุก
กิจกรรมที่หน่วยงานได้มีการ
ด าเนินการ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

 

-2- 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

2.  การให้บริการและระบบ 
E-Service 
 
-  มาตรการเพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
 
- พัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
จากแบบส ารวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ 
 

รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินการ 
1. ด าเนินการเพ่ิมช่องทางให้บริการในรูปแบบ

สแกน QR Code นวัตกรรมทะเบียนบ้าน
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. จัดท าช่องทางค าร้องขอรับบริการออนไลน์ 
E-Service  

3. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ที่มา
ติดต่อกับอบต.แม่อ้อ เพ่ือน าผลที่ได้มา
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ 

 

 
งานบริหารทั่วไป 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 
  การด าเนินการจัดท านวัตกรรมทะเบียนบ้าน
อิเล็กทรอนิกส์ ชื่อ Mae-o T.Smie เพ่ืออความ
รวดเร็วในการให้บริการโดยมีเมนูข้อมูลการ
ให้บริการครอบคลุมงานบริการของหน่วยงาน 
พร้อมจัดท าทะเบียนบ้านอิเล็กทรอนิกส์สู่ตัวแทน
ในชุมชนสามารถสแกนQR Code ขอรับบริการ
ร่วมกันได้  
 
 
 
  

 
1.ผลในการด าเนินการ    
ท านวัตกรรม ก่อให้เกิด 
 3 Save ได้แก ่
1. Saft Time 
ประชาชนประหยัดเวลา(ไม่
ต้องเสียเวลาเดินทางเข้ามา
ที่หน่วยงาน) 
2.Safe Money  
ประชาชนประหยัดค่าใช้จ่าย
(ค่าน้ ามันรถ) 
3. Save Energy 
ประชาชนได้รับความสะดวก
รวดเร็วไม่เสียพลังงานชีวิต 
 
2. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
มีความภาคภูมิใจและต้ังใจ
ให้บริการประชาชนอย่าง
เต็มที่ ให้สมกับการได้รับ
รางวัลชมเชย อปท.ที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

3.  ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 
-  มาตรการปรับปรุงข้อมูล
ในเวปไซด์ให้เป็นปัจจุบัน และ
เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในการ
ด าเนินงานเพ่ือประชาสัมพันธ์
ได้หลากหลายช่องทาง 
 
- ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบใน
การตอบข้อซักถามหรือให้
ค าอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อสอบถามเพ่ือให้เกิด
ความถูกต้องชัดเจนและ
รวดเร็ว 
 

รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินการ 
1. มีการปรับปรงุข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ 

อบต.แม่อ้อ ให้เป็นปัจจุบัน  
2. เพ่ิมช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เฟสบุ๊ค 

เว็บไซต์   อบต.แม่อ้อ และ ผ่านทาง E – 
Smart Service กลุ่มไลน์Maeo T.smile 
และลงการด าเนินกิจกรรม / โครงการของ
หน่วยงานในทุกช่องทาง 

3.  จัดท าค าสั่ง หรือ บันทึกมอบหมายเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายส าหรับช่องทางออนไลน์ ต่าง ๆ 

 
งานบริหารทั่วไป 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 
1.ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว 
2.หากประชาชนมีข้อสงสัย สามารถมีการ
ปฏิสัมพันธ์ สื่อสาร ชี้แจง ตอบข้อสงสัย ได้อย่าง
รวดเร็ว 
  

 
ประชาชนสามารถเตรียม
ความพร้อมในการรองรับ
การได้รับบริการจาก
หน่วยงาน 
 

 
 



 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

 

-4- 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

4.  กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
-  มาตรการก าหนดแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ มีการตรวจสอบและ
รายงานผล พร้อมจัดท าคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ 
 
- ขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงานให้เป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต  

รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินการ 
1. ก าหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. แจ้งแต่ละกอง ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์

แต่ละส่วนงานและรายงานให้ผู้บริหารทราบ
เป็นรายไตรมาส  

3. ประชาสัมพันธ์คู่มือและแนวทางให้บุคลากร
ถือปฏิบัติ ผ่านทางกลุ่มไลน์เจ้าหน้าท่ี และ
แจ้งเวียนให้ทราบ  

4.  จัดกิจกรรม สร้างจิตส านึกที่ดีให้แก่บุคลากร 
โดยการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หน่วยงานให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมใน
การปฏิบติงาน เช่น กิจกรรมการต่อต้านการ
ทุจริต  

 
งานพัสดุและ

ทรัพย์สิน 
กองคลงั 

 
 
 
 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 

 
 
 
 

 
 

 
1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 
1.จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เผยแพร่ทางไวปไซด์หลักของหน่วยงาน และ 
ชี้แจงที่ประชุมพนักงาน 
2. ด าเนินกิจรรมสร้างพลังต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในวันที่ 27 
ธันวาคม 2566 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 
รายงานผลการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปีงบประมาณมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน ตรง
ตามทะเบียนทรัพย์สิน 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

5.  กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
-  มาตรการส่งเสริมมอบหมาย
บุคคลภายในหน่วยงานเข้ามา
มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงาน /แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณหรือ
กระบวนการติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
- น ากิจกรรม”ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี”
เข้าสู่แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กร e-
PlanNACC ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินการ 
 1. จัดท าค าสั่ง หรือบันทึกมอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ี บุคลากรภายในหน่วยงาน ให้มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงาน /แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ หรือกระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี   
2. มีการประชาสัมพันธ์รายงานผลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ ให้ที่ประชุมประจ าเดือน
ของพนักงานทราบ เพ่ือร่วมวางแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่าและบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ความต้องการของประชาชน 
3. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ เผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือน/
รายปี ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน และทางสื่อ
ออนไลน์ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ   
4. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส
ของแต่ละกอง แต่ละส่วน น าส่งหน่วยงานคลัง
เพ่ือรายงานผลผู้บริหารรับทราบ 
 

 
งานพัสดุและ

ทรัพย์สิน 
กองคลงั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 
1. แต่งต้ังค าสั่งคณะกรรมการพัฒนา อบต.แม่อ้อ 
ที่ 346/2567 ลว.9 ก.ค. 2567 และ แต่งต้ัง
ค าสั่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา อบต.แม่อ้อ ที่ 345/2567 ลว.9 
ก.ค. 2567 
 
2. ด าเนินการประชุมพนักงาน โดยกองคลังมีการ
ชี้แจงแผนการด าเนินงานประจ าปีให้แก่บุคลากร
ในหน่วยงานรับทราบ และให้จัดท าสรุปแผนการ
ใช้จ่ายประจ ารายไตรมาส น าส่งให้หน่วยงานคลัง 
เพ่ือน ารายงานเสนอผู้บริหาร 
 
3. เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ด าเนินการน าส่งบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีให้แก่เจ้าหน้าท่ีเป็นรายบุคคลเพ่ือ
รับทราบ 

 
1.เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ได้รับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ในภาพรวม และมีส่วนร่วม
ในการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณให้เกิดความ
คุ้มค่าและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ความต้องการ
ของประชาชน 
 
2. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
สามารถตอบข้อซักถาม
เก่ียวกับรายละเอียดของ
โครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนการด าเนินงานตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ให้แก่
ประชาชนที่มีข้อซักถามได้
อย่างถูกต้อง ตรงตามความ
เป็นจริง 



 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

 

-6- 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

6.  กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 
 
-กิจกรรม”สร้างความโปรง่ใส
ในการพิจาราเลื่อนข้ัน
เงินเดือน” เข้าสู่แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของ
องค์กร ประจ าปีงบประมาณ 
พงศ. 2567  
- ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติ 
Dos & Don’t เพ่ือลดความ
สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินการ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา
หลักเกณฑ์การประเมินผลเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2567  
3. ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติ Dos & Don’t 
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 
4. ด าเนินโครงการอบรมเก่ียวกับคุณธรรม
จริยธรรม 

 
งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัด 

 

 
1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 
1. ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66-
31 มี.ค. 67) และ ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67-30 ก.ย.67) 
2. ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม 
สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนทางสื่อออนไลน์  
3. ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติ Dos & 
Don’t เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมในที่ประชุมประจ าเดือนพนักงาน 
4.ด าเนินการอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันที่ 2 เมษายน 2567 
 

 
1. เจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงานได้รับทราบแนว
ปฏิบัติหลักเกณฑ์การ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
2. ไม่พบข้อร้องเรียน หรือ
พฤติกรรมค าวิพากษ์วิจารณ์
ไม่พอใจเก่ียวกับผลการ
ประเมินผลเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
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มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

7.  กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
-ก าหนดมาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
 
-การวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
พร้อมก าหนดมาตรการ
ป้องกันภายในหน่วยงาน 
 

รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินการ 
1. ด าเนินการประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานได้รับทราบว่ามีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี แยกเป็น
ช่องทางเฉพาะ และสายตรงร้องเรียนที่ผู้บริหาร
สามารถรับทราบพฤติกรรม 
2. การด าเนินการจัดท าการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับสินบนพร้อมก าหนดมาตรการและ
การด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง พร้อม
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ 

 
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
 

 
27   ธันวาคม 
2566 

 
1. ด าเนินการชี้แจงในที่ประชุมประจ าเดือน
พนักงาน ใน วันที่ 27 ธันวาคม 2566  โดยมี
การด าเนินการรับมอบนโยบายบาย No Gift 
Policy และชี้แจงช่องทางที่ประชาชนสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี  
 
2. มีการด าเนินการจัดท าการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับสินบนพร้อมก าหนดมาตรการและ
การด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ 

 
1. บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบช่องทางที่
ประชาชนสามารถร้องเรียน
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
 
2. ประชาชนเกิดความมั่นใจ
ว่าหน่วยงานมีมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 
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ภาคผนวก 
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  1. กระบวนการปฏิบัติหน้าที่โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

               - การขับเคล่ือนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
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                                     2. การให้บริการและระบบ E-Service 
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                                    3.  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
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  4.  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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   5.  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณการจัดซ้ือจัดจ้าง 
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                6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
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  7.  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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