
 
 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
องค์การบรหิารสว่นต าบลแมอ่อ้  อ าเภอพาน  จงัหวดัเชียงราย 

1.ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
 

โครงการหรือกจิกรรม 

งบประมาณทีไ่ดร้ ั

บการจดัสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแตล่ะโ

ครงการ/กจิกรรม 

 

หมายเห

ต ุไตรมา

สที ่1 

ไตรมา

สที ่2 

ไตรมา

สที ่3 

ไตรมา

สที ่4 

1.ปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) 

(เพิม่เตมิ)                                                เป้าประสงค์ 

เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสรา้งและกรอบอตัราก าลงัทีร่องรบั

ภารกจิขององค์การบรหิารส่วนต าบล       ตวัช้ีวดั: 

มีการปรบัปรุงกรอบอตัราก าลงัทีเ่หมาะสมกบัภารกจิ 

ไมใ่ช้งบประมาณ     งานการเจ้

าหน้าที่ 

2.การสรรหา พนกังานจ้างในต าแหน่งว่าง 

ตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567                                        

เป้าประสงค์ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานภายใน อบต.แมอ่อ้ 

มีความต่อเน่ือง 

และมีบุคลากรรบัผดิชอบในแต่ละสายงานโดยตรง 

เพื่อใหง้านเกดิผลสมัฤทธิม์ากที่สุด                       ตวัช้ีวดั: 

มีบุคลากรรบัผดิชอบในแต่ละสายงานโดยตรง 

5,000     งานการเจ้

าหน้าที่ 

 



 

 

 

 

 

โครงการหรือกจิกรรม 

งบประมาณทีไ่ดร้บั

การจดัสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแตล่ะโค

รงการ/กจิกรรม 

 

หมายเหต ุ

ไตรมา

สที ่1 

ไตรมา

สที ่2 

ไตรมา

สที ่3 

ไตรมา

สที ่4 

3. ประกาศรบัโอนย้ายพนกังานสว่นท้องถิน่ 

มาด ารงต าแหน่งทีว่่าง                                                      

เป้าประสงค์ เพื่อใหก้ารปฏบิตังิานภายใน อบต.แมอ่อ้ 

มีความต่อเน่ือง 

และมีบุคลากรรบัผดิชอบในแต่ละสายงานโดยตรง 

เพื่อใหง้านเกดิผลสมัฤทธิม์ากที่สุด                         

ตวัช้ีวดั: มีบุคลากรรบัผดิชอบในแต่ละสายงานโดยตรง 

ไมใ่ช้งบประมาณ     งานการเจา้

หน้าที่ 

4.ประชาสมัพนัธ์และเผยแพรเ่ส้นทางความก้าวหน้าในสาย

งานต าแหน่งใหบุ้คลากรทราบ                         

เป้าประสงค์ 

เพื่อใหบุ้คลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพของตน

ไมใ่ช้งบประมาณ     งานการเจา้

หน้าที่ 



เองมากทีสุ่ด                                 ตวัช้ีวดั: 

มีบุคลากรรบัผดิชอบในแต่ละสายงานโดยตรง 

 

 

 

 

 

2. ดา้นการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

 

โครงการหรือกจิกรรม 

งบประมาณทีไ่

ดร้บัการจดัสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแ

ตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

 

วธิีการพฒันา 

 

หมายเ

หต ุไตรม

าสที ่1 

ไตรม

าสที ่2 

ไตรม

าสที ่3 

ไตรม

าสที ่4 

1. 

จดัท าโครงการอบรมประสทิธภิาพการปฏบิตังิา

นใหแ้ก่ฝ่ายบรหิาร 

พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้างในสงักดั 

เป้าประสงค์เพื่อพฒันาศกัยภาพของบุคลากรให้

มีทกัษะและความรูใ้นการปฏบิตังิาน 

สามารถน ามาปรบัใช้ในการปฏบิตังิานอยา่งมีปร

ะสทิธภิาพและประสทิธผิลมากทีสุ่ด ตวัช้ีวดั 

50,000     1)การฝึกอบรม งานการเ

จา้หน้าที่ 



รอ้ยละ 80 ของผู้บรหิาร 

พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้างได้รบัการพั

ฒนา 

2. 

โครงการศกึษาดูงานเพื่อการพฒันาศกัยภาพผู้บ

รหิาร สมาชกิสภา 

บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นต าบลแม่อ้อและ

ภาคีเครือข่ายผู้ปฏบิตังิาน                              

เป้าประสงค์เพื่อยกระดบัความเข้าใจในการปฏบิ ั

ตหิน้าทีผู่้บรหิารท้องถิน่ สมาชกิสภา 

บุคลากรองค์การบรหิารสว่นต าบลแม่อ้อและภา

คีเครือข่ายปฏบิตังิาน 

ภายใต้หลกัธรรมาภบิาลและการบรหิารจดัการที่

ดี                     ตวัช้ีวดั รอ้ยละ 80 

ของผู้บรหิาร สมาชกิสภา 

พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้างได้รบัการพั

ฒนา 

 

200,000     1)การฝึกอบรม 

2)การศกึษาดูงาน 

งานการเ

จา้หน้าที่ 

 

โครงการหรือกจิกรรม 

งบประมาณทีไ่

ดร้บัการจดัสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแ

ตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

 

วธิีการพฒันา 

 

หมายเ

หต ุไตรม

าสที ่1 

ไตรม

าสที ่2 

ไตรม

าสที ่3 

ไตรม

าสที ่4 



3.โครงการฝึกอบรมและประชุมเชงิปฏบิตักิารเ

พื่อต่อต้านการทุจรติในองค์กร                                    

เป้าประสงค์เพื่อเสรมิสรา้งและปลุกจติส านึกในก

ารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั 

และพฒันาศกัยภาพเจ้าหน้าทีข่องรฐั 

ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั                                                    

ตวัช้ีวดั รอ้ยละ 80 ของผู้บรหิาร 

พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้างได้รบัการฝึ

กอบรม 

10,000     1)การฝึกอบรม งานการเ

จา้หน้าที่ 

4.โครงการอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรม 

จรยิธรรมส าหรบัคณะผู้บรหิาร สมาชกิสภาฯ 

พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้าง 
เป้าประสงค์เพื่อสง่เสรมิใหผู้้บรหิาร สมาชกิสภาฯ 

พนกังานขององค์การบรหิารสว่นต าบลแม่ออ้ 

ได้มีความรู ้ความเข้าใจด้านวนิยั คุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการทีบ่ญัญ ั

ตไิวเ้ป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ                                    

ตวัช้ีวดั รอ้ยละ 80 ของผู้บรหิาร สมาชกิสภา 

พนกังานสว่นต าบลและพนกังานจ้างได้รบัการพั

ฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

10,000     1) การฝึกอบรม 2) 

กจิกรรมบ าเพ็ญประโ

ยชน์ในที่สาธารณะ 

งานการเ

จา้หน้าที่ 

 

 

 



 

 

 

โครงการหรือกจิกรรม 

งบประมาณทีไ่

ดร้บัการจดัสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแ

ตล่ะโครงการ/กจิกรรม 

 

วธิีการ

พฒันา 

 

หมายเหต ุ

ไตรม

าสที ่

1 

ไตรม

าสที ่

2 

ไตรม

าสที ่

3 

ไตรม

าสที ่

4 

5)โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรตามสายงานของพนกังา

นสว่นต าบล(สายงานผู้ปฏบิตัแิละสายงานผู้บรหิาร)         

เป้าประสงค์ 3 คน                                            

ตวัช้ีวดั:  

รอ้ยละของพนกังานส่วนต าบลทีผ่่านฝึกอบรมหลกัสูตร

ตามสายงานของพนกังานสว่นต าบลรอ้ยละ 100 

220,000     1)การฝึ

กอบรม 

กรมสง่เสรมิการ

ปกครองทอ้งถิน่ 

 


