
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 
อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 



 
 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ  อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) 
(เพิ่มเติม)                                                
เป้าประสงค์ เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกจิขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ตัวชี้วัด: มีการปรับปรุงกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกบัภารกจิ 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าท่ี 

2.การสรรหา พนักงานจ้างในต าแหน่งว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ป ี                                       
เป้าประสงค์ เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใน อบต.แม่อ้อ มีความ
ต่อเนื่อง และมีบุคลากรรับผดิชอบในแต่ละสายงานโดยตรง 
เพื่อให้งานเกิดผลสัมฤทธ์ิมากท่ีสุด                       
ตัวชี้วัด: มีบุคลากรรับผิดชอบในแต่ละสายงานโดยตรง 

20,000     งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

 



 

โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3. ประกาศรับโอนย้ายพนักงานสว่นท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่ง
ที่ว่าง                                                      
เป้าประสงค์ เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใน อบต.แม่อ้อ มีความ
ต่อเนื่อง และมีบุคลากรรับผดิชอบในแต่ละสายงานโดยตรง 
เพื่อให้งานเกิดผลสัมฤทธ์ิมากท่ีสุด                         
ตัวชี้วัด: มีบุคลากรรับผิดชอบในแต่ละสายงานโดยตรง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าท่ี 

4. ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันไดม้าบรรจุแต่งตั้งแทนต าแหน่งว่าง                                                        
เป้าประสงค์ เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใน อบต.แม่อ้อ มีความ
ต่อเนื่อง และมีบุคลากรรับผดิชอบในแต่ละสายงานโดยตรง 
เพื่อให้งานเกิดผลสัมฤทธ์ิมากท่ีสุด                         
ตัวชี้วัด: มีบุคลากรรับผิดชอบในแต่ละสายงานโดยตรง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าท่ี 

5.ประชาสัมพันธ์และเผยแพรเ่ส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ                         
เป้าประสงค์ เพื่อให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของตนเองมากที่สุด                                 
ตัวชี้วัด: มีบุคลากรรับผิดชอบในแต่ละสายงานโดยตรง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

วิธีการพัฒนา 

 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่อ้อ                                            
เป้าประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีทักษะและ
ความรู้ในการปฏิบัติงาน สามารถน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สดุ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างได้รับการพัฒนา 

30,000     1)การฝึกอบรม งานการเจ้าหน้าท่ี 

2.โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
เป้าประสงค์เพื่อส่งเสริมใหผู้้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแมอ่้อ ได้มีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการ
ที่บัญญัตไิว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ                                    
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

2,000     1) การฝึกอบรม 
2) กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์
ในที่สาธารณะ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 



 

 

โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

วิธีการพัฒนา 

 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

5.กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติสร้างความจงรักภักดี ต่อ 
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์                    
เป้าประสงค์เพื่อส่งเสริมสร้างความจงรักภักดี ต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์                       
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    1)กิจกรรมเข้า
แถวหน้าเสาธง 
2) กิจกรรมไหว้
พระสวดมนต ์

-งานบริหารทั่วไป 

6.โครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง                     
เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาความสามารถในการบริหารจัดการ
ตนเองของบุคลากรในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์       
1)กิจกรรมเล่นกีฬาของพนักงาน อบต.แม่อ้อร่วมกับชุมชนหรือ
หน่วยงานอื่น                                                            
2)กิจกรรมส่งมอบเค้กวันเกิดให้กับพนักงาน                        
3) กิจกรรมปลูกต้นไม้ร่วมกับหรือกิจกรรม Big Cleaning day 
4)รับประทานอาหารร่วมกัน                                          
5)ส่งเจ้าหน้าท่ีอบรม                                                   
6)กิจกรรมท าบุญตักบาตร 7)กิจกรรมออมทรัพย์รายเดือน                                       
8)กิจกรรมมอบพวงหรีดและมอบเงินช่วยเหลือให้แก่ครอบครัว                                                   
ตัวชี้วดั ร้อยละ 80 ของกิจกรรมท่ี อบต.แม่อ้อด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    1)การจดักิจกรรม  - ส านักปลัด 

 

 



 

โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

วิธีการพัฒนา 

 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

7)โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงานส่วน
ต าบล(สายงานผู้ปฏิบัติและสายงานผู้บริหาร)         
เป้าประสงค์ 3 คน                                            
ตัวชี้วัด:  ร้อยละของพนักงานส่วนต าบลที่ผา่นฝึกอบรม
หลักสตูรตามสายงานของพนักงานส่วนต าบลร้อยละ 100 

120,000     1)การฝึกอบรม กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

8.ประชุม คณะผู้บริหาร หัวหน้าสว่นราชการ พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง                               
เป้าประสงค์เพื่อร่วมแสดงความคดิเห็น เสนอแนะ ตลอดจน
แก้ปัญหาและอุปสรรคในการท างาน                    
ตัวชี้วัด ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มี
การแสดงความคิดเห็นร่วมกัน 

ไม่ใช้งบประมาณ     1)ประชุม
ประจ าเดือน 

-งานธุรการ 

-งานบริหารทั่วไป 

9.กิจกรรม Big cleaning day                        

เป้าประสงค์ เพื่อสรา้งบรรยากาศและสถานท่ีท างานให้ดีขึ้น
ตัวชี้วดั สถานท่ีท างานสะอาด น่าอยู่ ง่ายต่อการค้นหาเอกสาร 

5,300     1)การจดักิจกรรม
เป็นประจ าทุก
เดือน  

-ส านักปลัด 

 

 


