
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ 
อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ  อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1.ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) 
(เพิ่มเติม)                                                
เป้าประสงค์ เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกจิขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ตัวชี้วัด: มีการปรับปรุงกรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกบัภารกจิ 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าท่ี 

2.การสรรหา พนักงานจ้างในต าแหน่งว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ป ี                                       
เป้าประสงค์ เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใน อบต.แม่อ้อ มีความ
ต่อเนื่อง และมีบุคลากรรับผดิชอบในแต่ละสายงานโดยตรง 
เพื่อให้งานเกิดผลสัมฤทธ์ิมากท่ีสุด                       
ตัวชี้วัด: มีบุคลากรรับผิดชอบในแต่ละสายงานโดยตรง 

35,000     งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

 



 

โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3. ประกาศรับโอนย้ายพนักงานสว่นท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่ง
ที่ว่าง                                                      
เป้าประสงค์ เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใน อบต.แม่อ้อ มีความ
ต่อเนื่อง และมีบุคลากรรับผดิชอบในแต่ละสายงานโดยตรง 
เพื่อให้งานเกิดผลสัมฤทธ์ิมากท่ีสุด                         
ตัวชี้วัด: มีบุคลากรรับผิดชอบในแต่ละสายงานโดยตรง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าท่ี 

4. ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันไดม้าบรรจุแต่งตั้งแทนต าแหน่งว่าง                                                        
เป้าประสงค์ เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใน อบต.แม่อ้อ มีความ
ต่อเนื่อง และมีบุคลากรรับผดิชอบในแต่ละสายงานโดยตรง 
เพื่อให้งานเกิดผลสัมฤทธ์ิมากท่ีสุด                         
ตัวชี้วัด: มีบุคลากรรับผิดชอบในแต่ละสายงานโดยตรง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าท่ี 

5.ประชาสัมพันธ์และเผยแพรเ่ส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ                         
เป้าประสงค์ เพื่อให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของตนเองมากที่สุด                                 
ตัวชี้วัด: มีบุคลากรรับผิดชอบในแต่ละสายงานโดยตรง 

ไม่ใช้งบประมาณ     งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

 

 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

วิธีการพัฒนา 

 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. จัดท าโครงการอบรมประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานให้แก่
ฝ่ายบรหิาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัด 
เป้าประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีทักษะและ
ความรู้ในการปฏิบัติงาน สามารถน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สดุ 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างได้รับการพัฒนา 

30,000     1)การฝึกอบรม งานการเจ้าหน้าท่ี 

2. โครงการศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภา บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ้อ
และภาคีเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน                              
เป้าประสงค์เพื่อยกระดับความเขา้ใจในการปฏิบัติหนา้ที่
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่อ้อและภาคีเครือข่ายปฏบิัติงาน ภายใต้หลักธรร
มาภิบาลและการบริหารจดัการทีด่ี                     
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างได้รับการพัฒนา 

 

300,000     1)การศึกษาดูงาน งานการเจ้าหน้าท่ี 



 

โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

วิธีการพัฒนา 

 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

3.โครงการฝึกอบรมและประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อต่อต้าน
การทุจริตในองค์กร                                    
เป้าประสงค์เพื่อเสรมิสร้างและปลุกจิตส านึกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ                                                    
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างได้รับการฝึกอบรม 

10,000     1)การฝึกอบรม งานการเจ้าหน้าท่ี 

4.โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้าง 
เป้าประสงค์เพื่อส่งเสริมใหผู้้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแมอ่้อ ได้มีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการ
ที่บัญญัตไิว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ                                    
ตัวชี้วัด ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

5,000     1) การฝึกอบรม 
2) กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์
ในที่สาธารณะ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

 

 



 

 

โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณที่
ได้รับการ
จัดสรร 

ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

วิธีการพัฒนา 

 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

5)โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงานส่วน
ต าบล(สายงานผู้ปฏิบัติและสายงานผู้บริหาร)         
เป้าประสงค์ 3 คน                                            
ตัวชี้วัด:  ร้อยละของพนักงานส่วนต าบลที่ผา่นฝึกอบรม
หลักสตูรตามสายงานของพนักงานส่วนต าบลร้อยละ 100 

255,000     1)การฝึกอบรม กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น 

 

 


